Richtlinien
der

Tarifgemeinschaft deutscher Lander Uber die Arbeitsbedingungen der wissenschatftli-
chen Hilfskrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung bzw. der
wissenschaftlichen Hilfskrafte ohne abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-

bildung (studentische Hilfskrafte)

vom 23. April 1986
in der im Bereich der neuen Bundeslander anzuwendenden Fassung

(BeschluB der 9. /93 Mitgliederversammlung der TdL vom 24.11.1993)

I.  Die Richtlinien gelten fur wissenschaftliche Hilfskrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und fur wissenschaftliche Hilfskrafte ohne abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (studentische Hilfskrafte) an Universitaten, Technischen Hochschulen / Tech-
nischen Universitaten, Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhochschulen, die nach §
3 Buchst. g bzw. § 3 Buchst. n BAT-O vom Geltungsbereich des BAT-O ausgenommen sind.

1. Fir jede Stunde der arbeitsvertraglich vereinbarten Inanspruchnahme kann

a) wissenschatftlichen Hilfskraften mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
im Sinne der Protokolinotiz Nr. 1 zu Teil | der Anlage 1a zum BAT-O

an Universitaten, Technischen Hochschulen / Technischen Universitdten, Kunsthoch-
schulen und Musikhochschulen

eine Vergltung von bis zu 10,55 €,
b) wissenschaftlichen Hilfskraften ohne abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung

im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil | der Anlage 1a zum BAT-O (studentische Hilfs-
krafte)

aa) an Universitaten, Technischen Hochschulen / Technischen Universitaten, Kunst-
hochschulen und Musikhochschulen

eine Vergutung von bis zu 6,76 €,

bb) an Fachhochschulen

eine Vergutung von bis zu 4,64 €

gezahlt werden.
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2. Den in Nr. 1 genannten wissenschaftlichen Hilfskraften kann eine Zuwendung in entsprechen-
der Anwendung des Gesetzes Uber die Gewadhrung einer jahrlichen Sonderzuwendung ge-
zahlt werden.

3. Die Ubrigen Arbeitsbedingungen richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

4. Tarifliche Leistungen werden nicht gewahrt.

5. Ein Muster-Arbeitsvertrag fir die in Nr. 1 genannten wissenschaftlichen Hilfskrafte ist diesen
Richtlinien beigefugt.

II. Die Arbeitsbedingungen anderer, von Abschnitt | nicht erfaldter studentischer Hilfskrafte im
Hochschulbereich (z.B. an Padagogischen Hochschulen) konnen nach Bedarf unter Beachtung
der in Abschnitt | festgelegten Eckwerte geregelt werden.

ll. (nicht einschlagig; betrifft Ubergangsregelung bei Inkrafttreten der Richtlinien im Bereich des
BAT).

IV. (nicht einschlagig; betrifft Inkrafttreten der Richtlinien im Bereich des BAT).
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Muster-Arbeitsvertrag
far

wissenschaftliche Hilfskrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
bzw. fur wissenschaftliche Hilfskrafte ohne abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung (studentische Hilfskrafte)

ZWISCRIEN e e e e e e ne e
VEIMIELEN QUICH e e e s b e b e e
UND Frau / HEITN et e e e e e e snne e
geboren am..........ccooeevvveeeeie e, ] SRR

wird - vorbehaltlich der Genehmigung durch 1) ..........ccccooviiieeiiiiccee e

folgender Vertrag geschlossen:

81
Vertragsdauer
T A o (=] o TSR
wird fUr die ZEeIt VOM  .ooveeeeeeeee e DS e
‘ﬂ]’” als wissenschaftliche Hilfskraft
T  als studentische Hilfskraft
DEIM e (Institut / Hochschule usw.)

T eingestellt T weiterbeschaftigt.

1 Auszufillen, wenn sich eine vorgesetzte Stelle die Genehmigung des Vertrages vorbehalten hat.
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Tatigkeit

a) Der wissenschaftlichen / studentischen Hilfskraft obliegen folgende Tatigkeiten: 2)

Die wissenschatftliche / studentische Hilfskraft ist verpflichtet, aus dienstlichen oder betrieblichen
Grunden andere gleichwertige Téatigkeiten in derselben oder einer anderen Dienststelle dersel-
ben UniVersitat / .........oooovviiiiiiiiiie e, Zu Ubernehmen.

Die wissenschaftliche / studentische Hilfskraft ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen.
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Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der Pausen

T wochentlich durchschnittlich ........ Stunden
T monatlich durchschnittlich —......... Stunden
T nach Arbeitsanfall héchstens ....... Stunden wdchentlich bzw.
hdchstens ........ Stunden monatlich 3)
2)  zu 1. a) und b): Nichtzutreffendes ist zu streichen.
3) Es sind héchstens 19 Stunden wochentlich oder héchstens 86 Stunden monatlich zu vereinbaren.
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Vergutung

1. Die Vergltung betragt
T jestunde ....oocoeeeeeeeee e, €4
T monatlich ........ccccceveveveeeeeeeee e, €9

2. Die Vergutung wird nur fur tatsachlich geleistete Arbeit gezabhlt.

3. Die Vergiitung wird fiir den Kalendermonat berechnet und am Letzten 6) eines Monats auf ein
von der wissenschaftlichen / studentischen Hilfskraft eingerichtetes Konto bei einem Geld- oder
Kreditinstitut oder bei der Postbank gezahlt.

§5
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dal’ es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des in § 1 ¢e-
nannten Tages. Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Schluf eines Kalendermonats gekiindigt werden.

2. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung (8 626 BGB) bleibt unberihrt.

3. Die Kiundigung des Vertrages bedarf der Schriftform.

4)  Auszufilllen bei Vereinbarung einer wdchentlichen Arbeitszeit bzw. bei Bezahlung nach Arbeitsanfall.

5)  Auszufiillen bei Vereinbarung einer monatlichen Arbeitszeit.

6)  Bei Abrechnung der Vergiitung im DV-Verfahren erfolgt die Zahlung aus abrechnungstechnischen Griinden

am 15. eines jeden Monats.



§6
Sonstige Regelungen

1. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

2. Beruht eine Arbeitsunfahigkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand, so hat die
wissenschattliche / studentische Hilfskraft ihre Anspriiche auf Schadensersatz wegen der A-
beitsunfahigkeit flir die Dauer der Fortzahlung der Vergitung an........ccccccooeeiiieeeiiiieeciineens
AV =] (=T T 0 [ o o SRR abzutreten.

3. Ergénzende Nebenabreden:

87
Sonstiges

1. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages, insbesondere dessen Verlangerung, sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

2. Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung des Vertrages.

Ort, Datum: Ort, Datum:

(Arbeitgeber) (wissenschaftliche / studentische Hilfskraft)



